
2024/25 學年「大灣區職涯探索之旅」計劃報告 

第一部分：活動詳情 

1. 活動模式 自行籌劃與大灣區職業生涯探索相關的校本考察活動 
2. 到訪大灣區城市 廣州，珠海 
3. 活動日期 2025年 3月 10日至 13日 
4. 參加人數 中四學生 23人 

教師 3人 
5. 參訪的行業／企業 湯臣倍健，橫琴創新方，廣東藍灣未來科創運營管理

有限公司，南沙創滙谷，廣東科學中心，粵劇藝術博

物館 

 

第二部分：財政報告 

開支 開支金額（元） 
考察團團費（每人$2,660）  
a. 學生團費（23人） $61,180.00 
b. 領隊教師團費（3人） $7,980.00 
c. 缺席學生被沒收按金（1人） $1,330.00 

總開支金額 (A) $70,490.00 

 

收支 收入金額（元） 
津貼（2024/25學年） $100,000.00 
其他 
a. 學生團費收款（$1330 x 23人） 

 
$29,900.00 

b. 缺席學生按金收款（$1330 x 1人） $1,330.00 
總收入金額 (B) $131,230.00 

 

津貼餘款轉至 2025/26學年使用 (B – A)： $60,740.00 

 

  



第三部分：成效檢討 

1. 考察活動預期目標： 

l 促進學生對大灣區文化、歷史及創新科技企業的認識，拓展學生的職

涯視野。 

l 透過多元參訪與與企業交流，激發學生對未來內地職涯發展的興趣與

規劃意識。 

l 培養學生主動學習、協作溝通、批判思考等職場重要技能。 

l 透過鞏固反思活動，促進學生自我認識與成長，提升職業生涯規劃能

力。 

 

2. 考察活動達到的成效： 

l 學生普遍反映對創新科技（如無人機、智能工廠）、傳統文化（如沙面

島、粵劇藝術）及新興企業的認識明顯提升，激發學習興趣與職涯探

究意願。 

l 透過訪問企業運營人員及工作人員，學生了解行業需求與職場技能，

培養了正面態度與對未來職業的思考。 

l 體驗活動（如無人機操作）等增強了學生的實務感受，難忘且具啟發

性。 

l 學生能在反思中意識到技術進步帶來的挑戰（如對科技的依賴），展現

出批判思考能力。 

l 部分學生表達出未來會加強主動嘗試、向有經驗者學習、努力提升自

我能力的決心。 

 

3. 考察活動可以改善或繼續推展的地方： 

l 優化反思環節，結合多元表達形式（口頭、書寫、視覺呈現），培養學

生多元思維與溝通表達能力。 

l 持續擴展企業及行業的多樣性，除科技和傳統文化外，加入更多創意

媒體、環保、新興產業等。 

l 設計後續職涯輔導和分享平台，協助學生將考察所獲資源和感悟轉化

為長遠職涯規劃的行動力。 



 

4. 其他觀察（如有）： 

l 學生對實地參訪的多樣化感受明顯，不僅有對科技創新如無人機操作

的興趣和挑戰感，也對傳統文化的深刻體會（如沙面島歐式建築風

格、廣東文化館的非物質文化遺產表達出濃厚的好奇與敬意）。 

l 部分學生開始意識到科技發展的雙面性，例如對無人科技的依賴可能

帶來的社會或心理問題，顯示出具備一定的批判性思考。 

l 交流訪問中學生提及的技能需求涵蓋了從態度（準確、樂於助人）到

專業技能（電子科技、語言能力、領導力等），顯示活動對提升學生綜

合職場素養的切入點較為全面。 

  



附件一 學生反思冊（節錄） 

 

 



 

 



 

  



附件二 相片集 







 


